
Øàõò¸ð
¹5(161) 25 àâãóñòà 2009 ãîäà

Èçäàåòñÿ ñ ôåâðàëÿ 2002 ãîäà

Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî

>ÎÔиÖиÀËÜÍо

Объединяемся 
в одну компанию
3 àâãóñòà 2009 ãîäà 
ïðîèçîøëî âàæíîå ñîáûòèå 
ñ â ãîðîäå Áåð¸çîâñêèé 
çàðåãèñòðèðîâàíî íîâîå 
þðèäè÷åñêîå ëèöî 
ñ ÎАÎ «Óãîëüíàÿ êîìïàíèÿ 
«Ñåâåðíûé Êóçáàññ».

Новая компания появи-
лась в результате слияния 
трех обществ: ОАО «Шахта 
Берёзовская», ОАО «Шахта 
Первомайская» и ОАО «Се-
верокузбасское погрузочно-
транспортное управление». 
Решение о реорганизации 
было принято в начале 
июня акционерами в це-
лях оптимизации основных 
процедур по корпоратив-
ному управлению предпри-
ятиями, принадлежащими 
транснациональной метал-
лургической группе «Арсе-
лор Миттал».

Уважаемые коллеги!
Примите самые сердечные поздравления с профессиональным праздником  –  Днем Шахтера!
Ваш труд один из самых тяжелых и опасных. Работа в подземных условиях требует максимальных усилий и полной 
самоотдачи. Здесь в цене мужество и взаимовыручка. А главное – безопасность. 
Спасибо вам за профессиональное мастерство и преданность делу, за работу на совесть и приверженность принципам 
безопасности. Низкий поклон женам шахтеров за крепкий тыл, понимание, любовь и поддержку.
От всей души желаю вам, коллеги, чтобы вы выходили на поверхность здоровыми и жизнерадостными, чтобы ваши 
близкие всегда были счастливы, в ваших домах  царили любовь и понимание.
Крепкого вам здоровья, шахтерской удачи, надежных товарищей,  достатка и благополучия. И, по нашей шахтерской 
традиции: чтобы число спусков в шахту равнялось числу подъёмов на-гора.  С праздником!

С. А. ЛИСКОВЕЦ, генеральный директор ОАО «Угольная компания «Северный Кузбасс»  

Ñ ïðàçäíèêîì, ãîðíÿêè!

Дорогие 
Шахтеры! 
Â ýòîì ãîäó ñòîëèöåé 
ïðàçäíèêà Äåíü Øàõòåðà 
âûáðàí íàø ÷óäåñíûé 
ãîðîä Áåð¸çîâñêèé!

Эта очень важная и опас-
ная профессия объединяет 
всех жителей города. Здесь с 
малых лет уважают и почи-
тают сильных и отважных 
мастеров горного дела. 

От всего сердца поздрав-
ляем вас с профессиональ-
ным праздником! 

Благодарим за ваш не-
легкий труд. 

Пусть в жизни все за-
думанное сбудется, и этот 
день будет ярким поводом 
для хорошего настроения, 
радости и веселья. 

Успехов, счастья, благо-
получия и главное - крепко-
го здоровья!

С наилучшими пожела-
ниями коллектив НПФ 

«СтальФонд».
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Почему я стал 
спасателем

Олег Павлович Несте-
ров, электрослесарь шахты 

«Берёзовская»:
- Меня привели в ВГС от-

ветственность за себя и своих 
товарищей, за родное пред-
приятие. Ведь как никак 20 
лет на этой шахте отрабо-
тал, родная уже, второй дом. 
Отец здесь работал. И мать 
тоже – 30 с лишним лет ма-
шинистом подъема. А вообще 
мне с детства нравилось все, 
что связано с техникой: чи-
нил сначала машинки, потом 
велосипеды, потом технику 
посложнее. Когда начальник 
участка предложил стать чле-
ном ВГС, я даже и не раздумы-
вал, согласился. В ВГС нужны 
люди уравновешенные, спо-
койные, чтобы в критической 
ситуации не растерялся и мог 
действовать хладнокровно. Ну 
и физическую форму должен 
поддерживать. Я, например, 
на работу и с работы езжу на 
велосипеде. По утрам вместо 
зарядки: нагрузка на сердце, 
на легкие. Да плюс еще хо-
зяйство домашнее – корову 
держим, сено надо косить, с 
огородом управляться. 

Виталий Лысенко, ГРОЗ 
шахты «Берёзовская»:

- Я сам попросился в члены 
ВГС. Обычно начальник выби-
рает. Но мне не отказали, взя-
ли, отправили учиться на пять 
дней в ВГСЧ. Мне очень понра-
вилось, много нового для себя 
узнал: как оказывать первую 
помощь, как пользоваться при-
борами, как заряжать респи-
раторы. Много рассказывали 
про аварии на других шахтах, 
как там действовали спасате-
ли. Попробовали свои силы 
в искусственной выработке. 
Мне все это интересно, хочет-
ся везде себя испытать – на что 
годен. И вообще мне кажется, 
что в спасатели нужно брать 
только по желанию. Чтобы че-
ловек чувствовал свою ответс-
твенность, а не бежал в числе 
первых в случае аварии.

Александр Остапов, 
ГРОЗ шахты «Берёзовская»:

- Стараюсь все время в лиде-
рах быть. У меня ведь отец всю 
жизнь на шахте «Первомайс-
кая» работает. И я по его стопам 
туда же пошел. Но в 2006 году 
я перешел на «Берёзовскую». 
Хочу собственное имя своим 
трудом и своим уменьем зара-
ботать, а не быть папенькиным 
сынком. Чтобы не говорили, 
что я добился чего-то благода-
ря его имени и авторитету. А 
в спасатели пошел потому, что 
никто не застрахован от беды. 
Так лучше быть подготовлен-
ным, во всеоружии. Я себя 
знаю: если что-то случилось, 
мимо не пройду, буду делать, 
что смогу. А иначе как жить-то 
потом сам с собой будешь.

Александр Сиротов, элек-
трослесарь шахты «Перво-
майская»:

- Как попадают в спасатели? 
Начальник участка отбирает 
– из тех, кто помоложе, пок-
репче. Никто не отказывает-
ся обычно. Да и вообще, чем 
больше знаешь и умеешь, тем 
спокойнее в шахте. Но одно 
дела теория, а другое практи-
ка. Во время соревнований на 
себе почувствовали, что такое 
аварийная ситуация, что такое 
в дыму искать пострадавшего 
– еле нашли. Быть подготов-
ленным  и уметь действовать 
в сложной обстановке каждый 
должен уметь.

Все знают, насколько опасна 
шахтерская профессия. 
Дрогнет почва, случится 
обвал, произойдет 
внезапный выброс газа 
– вот вам и чрезвычайная 
ситуация. Сколько их 
уже пережили. И были 
жертвы… В момент аварии 
и угрозы жизням горняков 
в первую очередь должна 
сработать вспомогательная 
горноспасательная служба.

Что за служба 
такая?

Мы знаем, что, например, 
в Березовском базируется 7-й 
взвод ВГСЧ. Горноспасатели-
профессионалы, рискуя жиз-
нью, выполняют свою работу. 
Они прошли специальную вы-
учку, у них есть все необходи-
мое оборудование. Но бойцы 
ВГСЧ прибывают на аварий-
ное предприятие не раньше 
чем через час. За это время 
могут погибнуть люди, если 
не прийти на помощь в пер-
вые минуты аварии.

Оперативно ликвидиро-
вать возгорание, оказать пер-
вую помощь, вывести людей 
из опасной зоны могут бойцы 
вспомогательной горноспаса-
тельной службы. Поэтому на 
сегодняшний день стоит зада-
ча всячески развивать и укреп-
лять эту службу. 

Да, эта служба и опасна, 
и трудна, и на первый взгляд 
как будто не видна. Но в шах-
те она необходима, как воздух. 
Существовала она в угольной 
промышленности всегда. На 
предприятиях компании «Се-
верный Кузбасс» курирует 
службу заместитель техни-

ческого директора компании 
Валерий Владимирович Забо-
лотских. На каждом предпри-
ятии есть старшее должнос-
тное лицо вспомогательной 
горноспасательной службы 
или, иначе, начальник участ-
ка ВГС. На шахте «Первомай-
ская» службу возглавляет В. Е. 
Горлов, на шахтоуправлении 
«Анжерское» – Б. В. Дзалба, 
на шахте «Берёзовская» - В. 
Н. Волков. В распоряжении 
начальника ВГС – механик и 
слесарь.

А бойцами ВГС являют-
ся штатные горняки: по два 
человека в каждой смене на 
очистных участках и по одно-
му – на подготовительных и 
прочих участках. Они обыч-
ные очистники, проходчики, 
горные масте-
ра и слесари. В 
чрезвычайной 
ситуации они 
в к л ю ч а ю т с я 
в аварийно-
спасательные 
работы через 
дежурного по 
шахте и началь-
ника участка. 
В отличие от 
п р о ф е с с и о -
нальных горно-
спасателей они 
не должны под-
вергать свою 
жизнь риску. 
Но в первые 
часы аварии 
трудно опре-
делить степень 
опасности.

Не каждый горняк может 
быть членом ВГС. Кандидаты 
отбираются из числа самых 
опытных, инициативных, вы-
держанных шахтеров, успеш-
но прошедших медицинские 
осмотры и морально-психоло-
гические тесты.

Тяжело в учении,  
легко в бою

На предприятиях выучкой 

шахтовых горноспасателей 
занимаются все серьезней. На 
«Первомайской» дело постав-
лено самым лучшим образом. 
На шахте имеется специально 
оборудованный полигон. Бой-
цы ВГС имеют возможность 
почаще тренироваться.

А вообще, теоретическую и 
практическую подготовку чле-
ны ВГС проходят как минимум 
два раза в год.

- Последнее такое обуче-
ние проведено на березовской 
базе ВГСЧ в июле этого года, 
- сообщает В. В. Заболотских. 
– Был произведен так назы-
ваемый входной контроль 
знаний и после недели заня-
тий – итоговое тестирование. 
Результаты показали, что уро-

вень подготовленности чле-
нов ВГС вырос.

А 20 августа на полиго-
не шахты «Первомайская» 
прошел профессиональный 
конкурс команд ВГС. В нем 
участвовали спасатели шахт 
«Первомайская», «Березов-
ская» и шахтоуправления 
«Анжерское». Обстановка 
максимально приближена к  
реальной. Первый этап кон-
курса – разведка и оказание 
помощи пострадавшему. Бой-
цы провели предварительную 
проверку оборудования, вклю-

чились в рес-
п и р а т о р ы , 
п р о и з в е л и 
замер газов 
в атмосфере 
условной вы-
работки и на-
правились в 
«аварийный 
штрек» (спе-
циально обо-
р уд о в а н н а я 
на полигоне 
дымная ка-
мера). Через 
н е к о т о р о е 
время они вы-
несли оттуда 
пострадавше-
го (манекен), 
сделали ему 
и с к усс т в е н -
ное дыхание, 
включили его 
в самоспаса-

Îíè 
ïåðâûìè 
ïðèõîäÿò  
íà ïîìîùü

тель, наложили шины на сло-
манное бедро.

Быстрее всех эти действия 
произвело отделение бой-
цов шахты «Первомайская». 
Как говорится, дома и стены 
помогают. Анжерцы дейс-
твовали неспешно, но допус-
тили минимальное количес-
тво ошибок. А вот спасатели 
шахты «Берёзовская» условно 
погибли, забыв включиться 
в респираторы в условно за-
газированной атмосфере. Так 
определились лидер, крепкий 
середняк и аутсайдер конкур-
са.

Такая раскладка сохрани-
лась и на втором его этапе 
– тушении пожара в условной 
выработке. Поразила собран-

ность чле-
нов ВГС, 
с л а ж е н -
ность их 
действий. 
Ведь они 
не имеют 
в о з м о ж -
ности, как 
б о й ц ы 
ВГСЧ тре-
нировать-
ся каждый 
день.

П е р -
вое мес-
то при-
с у ж д е н о 
ко м а н д е 
ш а х т ы 
« П е р в о -
майская», 

второе – ан-
жерцам, третье – березовцам. 
Все ошибки зафиксированы 
в блокнотах и членов жюри, 
и руководителей служб пред-
приятий. Их учтут на тре-
нировках. Через год конкурс 
повторится, и конкуренция, 
видимо, будет жесткой.

Состязания команд ВГС в 
этом году были включены в 
программу VII летней спар-
такиады угольщиков, посвя-
щенной профессиональному 
празднику, как отдельный вид 
спорта.

Как отметил на церемонии 
закрытия спартакиады уголь-
щиков генеральный дирек-
тор компании С. А. Лисковец, 
ВГС – это самый главный вид 
спорта на наших предприяти-
ях и его надо серьезно разви-
вать. Хорошо подготовленная 
служба ВГС – это жизнеобес-
печение шахты. 

Члены ВГС – настоящие 
гвардейцы. Им не выдают кра-
повых касок после всех испы-
таний. Но они – лидеры, при-
мер для остальных горняков. 
У них свой кодекс чести. Они 
рыцари шахты. Поэтому спа-
сателям – низкий поклон. С 
профессиональным вас празд-
ником! Пусть удача всегда бу-
дет с вами!

Юрий МИХАЙЛОВ
Фото Вячеслава РУБЦОВАÁåãëûé îñìîòð è ïðîâåðêà ðåñïèðàòîðîâ

Óñëîâèÿ ìàêñèìàëüíî ïðèáëèæåíû ê ðåàëüíûì

Î÷àã âîçãîðàíèÿ ïîòóøåí çà ñ÷èòàííûå ñåêóíäû
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Поздравляем!
Приказом министерства энергетики Российской Федера-

ции следующие работники предприятий «Арселор Миттал» 
в Кузбассе за многолетний добросовестный труд, большой 
вклад в развитие топливно-энергетического комплекса и в 
связи с профессиональным праздником – Днем шахтера на-
граждаются

Нагрудным знаком «Шахтерская слава» I степени:
БОГДАНОВ Игорь Иннокентьевич, машинист горных 

выемочных машин шахты «Берёзовская»;
МЕЩЕНЯ Иван Александрович, проходчик 

шахты «Первомайская»;
ГАГАТ Виктор Владимирович, раздатчик участка буро-

взрывных работ шахтоуправления «Анжерское»;
МАТЫЛЕНКО Людмила Николаевна, начальник отдела 

труда и заработной платы шахтоуправления «Анжерское»;

Нагрудным знаком «Шахтерская слава» II степени:
ЗАЙНУТДИНОВ Фаниль Саберьянович, заместитель 

директора по монтажным работам шахты «Берёзовская»;
МАТЫЛЕНКО Дмитрий Юрьевич, главный инженер 

шахты «Берёзовская»;

Нагрудным знаком «Шахтерская слава» III степени:
ОКСЕНЧУК Марина Евгеньевна, главный экономист 

ОФ «Северная»;
ГАМЕРШМИДТ Виктор Иванович, машинист подземных 

установок шахтоуправления «Анжерское»;
ЛОКТИОНОВ Анатолий Владимирович, горнорабочий 

очистного забоя шахтоуправления «Анжерское»;

Почетной грамотой Министерства энергетики РФ:
МЕЛЬНИКОВ Виктор Иванович, заместитель начальника 

участка шахты «Берёзовская»;
СЕРЕБРЕННИКОВ Сергей Юрьевич, подземный 

электрослесарь шахты «Первомайская»;
ШЕРСТЯННИКОВ Александр Николаевич, горнорабочий 

очистного забоя шахтоуправления «Анжерское»;
ДЕМОЧКИН Анатолий Валентинович, подземный 

электрослесарь шахты «Берёзовская»;
ПЛОТНИКОВ Геннадий Григорьевич, подземный 
электрослесарь шахтоуправления «Анжерское»;

ИВАНЧЕНКО Виктор Петрович, проходчик 
цшахты «Берёзовская».

- Сергей Иванович, рас-
скажите о своей шахтерс-
кой юности, своем первом 
горняцком «горизонте». 
Как все начиналось, с каки-
ми трудностями и чудачест-
вами?

- Родился я в Сибири, а 
детство мое прошло в городе 
Ленгер Чемкентской области. 
Оттуда ушел в армию. Слу-
жил в Германии, в танковых 
войсках. После демобилиза-
ции поехал в гости к родным 
в Березовский. Здесь на шахте 
«Бирюлинская» работали мой 
старший брат Александр и дя-
дья Василий Михайлович, Ви-
талий Михайлович.

Александр предложил: 
«Пойдем, познакомлю тебя с 
шахтой». Мне понравилось, и 
я, оставив отца в Ленгере, пе-
реехал жить в Березовский. 
Прошел курсы проходчиков в 
85-м профессиональном учи-
лище, и попросился на прак-
тику к брату, на Бирюлинку. 
Вручную бурили шпуры для 
отпалки. После отпалки брал-
ся за «мехлапату». Короче, на-
чинал с азов.

Брат был звеньевым. В пер-
вые дни спрашивал у него, что 
и как делать. Он мне и дома 
объяснял, и в забое: на что 
нужно обращать внимание и 
куда не следует соваться. Но 
работа есть работа. «Ну-ка, 
- говорит, - бери сверло». Мы 
шли по углю с присечкой по-
роды. После учебы в училище 
я уже знал расположение шпу-
ров. И в общем-то стало сразу 
получаться.

Сначала было тяжело. При-
ходил после работы домой(а 
жил у брата) и сразу падал. На 
свидание с будущей супругой 
опаздывал: усну – и будильни-
ком не разбудишь.

После практики устроился 
проходчиком на шахту «Пер-
вомайская». Взяли в бригаду 

Веревкина, которая проходи-
ла полевой штрек. Звеньевым 
у нас был Чекель. Все время 
приучал меня к самостоятель-
ности, и через полгода я сам 
стал звеньевым. Волновал-
ся при отпалке. Нужно было 
взрывные работы провести 
так, чтобы крепь не полетела. 
Сделали 126 шпуров, зарядили 
аммонитом, отпалили – все 
нормально. Так и вырабатыва-
лись уверенность и опыт.

Через год, когда Веревкин 
ушел на пенсию, на участок 
заглянул Алексей Васильевич 
Силютин, он тогда директо-
ром был. Показал на меня и 
заявил: «Знакомьтесь – ваш 
новый бригадир». Мне ста-
ло так неудобно: ничего себе, 
думаю. Даже покраснел. А го-
товили меня и выдвигали как 
бригадира Веревкин и Чекель. 
Отказываться не стал, хотя 
был самым молодым в брига-
де, 22-летним.

- И как шло ваше брига-
дирское становление? Ка-
кие «экзамены» пришлось 
сдавать? Каким был ваш 
второй «горизонт»?

- Меня ведь бригадиром 
выдвинули рабочие, а не прос-
то директор назначил. Поэ-
тому была поддержка. Ребята 
часто приходили в гости. Со-
беремся дома, разговариваем. 
Смыслов, Чекель подбадрива-
ют: «Давай, Серега, не бойся, 
мы всегда с тобой». Ну а я уже 
имел голову на плечах и мог 
сказать твердое слово. Ког-
да еще в армии служил, был 
старшим механиком и любил 
немного покомандовать.

Ну и пошла работа. Мы вели 
полевой штрек. Это очень се-
рьезная выработка – шахтная 
магистраль с большим сече-
нием, бетонной перетяжкой, 
путями. Трудились с интере-
сом, молодым задором. Через 
год мы по полевому штреку за 

месяц проходили по 70 мет-
ров. А до этого проходили в 
плановом режиме по 46-50.

В бригаде сначала смотре-
ли на меня снисходительно: 
молодой, мол. Но через год 
зауважали, через два стали 
беспрекословно слушаться. А 
я учился работать с бригадой 
у Циммермана, Сафронова, 
Назырова, знаменитых бри-
гадиров. Потом – у Абдили-
на, Березкина, тоже классных 
бригадиров. К Березкину 
даже домой ходил за советом. 
У первого моего начальника 
участка, Ващенко, многому на-
учился. В заграничных коман-
дировках бывал, видел, как 
там шахтеры работают. Вот и 
получился из меня бригадир.

«Экзамены» сдавал своеоб-
разные. Идем как-то на смену, 
а ночная возвращается. Спра-
шиваем у ребят: «Ну как там?». 
«Да все в порядке», - говорят. 
Прихожу в забой – 15 кругов 
крепления лежат. Отпалили 
так неудачно. Я тогда молодой 
был, сильно переживал. И мы 
за смену все восстановили. 
Еще и задание по проходке ус-
пели выполнить. Ну а потом 
на собрании был крутой раз-
говор. Тогда для начисления 
зарплаты совет бригады каж-
дому рабочему коэффициент 
трудового участия выставлял. 
Так мы грех с отпалкой учли…

Бригадиром я отработал 22 
года. Была проблема с кварти-
рой. Открывалась новая шахта 
«60 лет ВЛКСМ» в Ростовской 
области. Уехали с братом туда. 
Получил квартиру, добросо-
вестно отработал три года по 
договору и вернулся в Бере-
зовский. На шахте «Южная» 
шла реконструкция, пошел 
работать туда. Но из-за трав-
мы позвоночника вынужден 
был оставить работу. Два года 
занимался подсобным хозяйс-
твом: купил дом, корову, трак-
тор. Затем нашел подходящую 
работу в ПАТП. Пять лет тру-
дился там, пока позвоночник 
не пришел в норму.

Вернулся на Первомайку, 
где все начальники знакомые. 
Как раз нужна была новая 
бригада. Собрали неплохую 
команду. В первые дни на шах-
те ко мне присматривались: 
как дело пойдет. Поручили 
смонтировать монорельсовую 
дорогу. Потом дали забой. Мы 
начали план выполнять и даже 
давать сверхплановые метры. 
И в нас поверили. Года четы-
ре назад проходили за месяц 
по 180 метров, считай, по по-
роде. А план был 130-150 мет-
ров. Трудности встречались 
большие. Выдавали на-гора с 
помощью привода «Анжера» 
(200-метрового!) горную мас-
су. Цепи рвались, все падало 
вниз, доставали с помощью 
лебедок… Вот такие у нас «эк-
замены».

- В 2006 году вам при-
своено звание «Почетный 
шахтер». Можно этот факт 
считать вашим  третьим «го-

ризонтом»?
- Наверное. Я как-то не ду-

мал, что мне дадут звание. Ра-
ботал не для славы. Конечно, 
есть у горняков своя гордость. 
Внучки гордятся тем, что дед 
хорошо работает. Это очень 
важно. Когда достойно оцени-
вают твой труд, чувствуешь, 
что он нужен. Но важно и то, 
сколько заработали горня-
ки. Если бригада выполнила 
план, значит в семьях горня-
ков деньги будут. И это меня 
всегда волнует. И то, как отды-
хают ребята – тоже. Если пу-
тевку нужно, иду к начальству, 
в профком…

А на первом плане у меня 
все же безопасность. Мно-
гое мы повидали. Когда был 
большой взрыв на «Перво-
майской», я работал на шахте 
«Южная». А когда в 2005 году 
был выброс и погиб Сергей 
Лисин, я уже работал на «Пер-
вомайской». Наша бригада по-
могала горноспасателям. Все 
тяжело переживали эту тра-
гедию. Я хорошо знал Сереж-
ку. И Опарина тоже. Это уже 
следующий трагический слу-
чай. Опарин был моим сосе-
дом. Бригадир… И тоже нашу 
бригаду послали на помощь. 
Лишь на третий день его отко-

Òðè ãîðèçîíòà áðèãàäèðà 
×åðåìíîâà: îò þíîñòè  

äî çðåëîñòè
По мере отработки пластов шахта углубляется и переходит на новые горизонты. Судьба 
горняка тоже имеет свои горизонты. О них беседа нашего корреспондента с бригадиром 
проходчиков шахты «Первомайская» Сергеем Черемновым, коллектив которого перешел 
работать на шахту «Берёзовская».

пали. Только рука показалась 
– нас отстранили. Дальше уже 
занимались горноспасатели…

Сын мой принимал учас-
тие в поисках, он у меня в бри-
гаде работал. Тяжелое у всех 
настроение было. Сидишь, 
думаешь, в душе нехорошо. А 
придешь на работу, виду не 
подаешь, обычные вопросы 
решаешь, людям продыху не 
даешь – тем и отвлекаешься. А 
выходишь из шахты, опять это 
в голову лезет…

Вот потому первое дело 
– безопасность. У меня закон: 
пришел в забой, предыдущая 
смена не успела все закрепить 
– сделай. Никакие работы не 
произвожу, пока не увижу, что 
все закреплено, все мероприя-
тия по безопасности выполне-
ны. И на «Березовской» сейчас 
также работаем. 

То, что шахта «Первомай-
ская» в сложном положении, 
сильно тревожит. Надеемся, 
что собственник все же при-
мет положительное решение 
по поводу приобретения стру-
гового комплекса. В этом слу-
чае мы снова понадобимся на 
«Первомайской». Вся жизнь с 
ней связана.

Беседовал 
Юрий МИХАЙЛОВ

шахтёрская гвардия
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Родом из 
Донбасса

	 Что такое отра-
ботать под землей десят-
ки лет? Это значит ровно 
столько времени дышать 
угольной пылью, ощу-
щать, как холодная сы-
рость пронизывает твой 
организм, и не терять 
бдительности в условиях 
вечной опасности.

	 Полвека горняц-
кого труда и геройской 
звездой оценить невоз-
можно. Григорий Ники-
тович однажды был бли-
зок к этой награде, но его 
странно обошли. Было 
это в 50-е годы на проко-
пьевской  шахте «Коксо-
вая», которой руководил 
Владимир Павлович Ро-
манов. Г. Н. Андрейчев 
возглавлял там подгото-
вительный 
участок. На 
нем рабо-
тала бри-
гада Гиль-
м у т д и н а 
Идрисова . 
Шахта была 
передовая, 
директор – 
выдающий-
ся, бригадир – исклю-
чительный. За высокие 
достижения в угледобы-
че оба получили геройс-
кие звезды, а начальник 
участка – медаль «За тру-
довое отличие»…

	 Почти 20 лет  
Григорий Никитич от-
работал на шахте «Пер-
вомайская». Имеет мно-
жество благодарностей, 
почетных грамот за по-
беды в социалистичес-
ком соревновании, отме-
чен знаком «Шахтерская 
слава» III и II степеней. 
А знака I степени не 
удостоился. За полвека! 
Странно. 

	 Родился Григо-
рий Андрейчев в 1916 
году в Донбассе. Револю-
ция, гражданская война 
пришлись на его раннее 
детство. А когда повзрос-
лел, в разгаре была ин-
дустриализация, слави-
лось шахтеров племя, и 
Григорий пошел учиться 

в горно-промышленное 
училище. Получил спе-
циальность машинис-
та врубовой машины. В 
Донбассе и пригодился. 
Лет шесть отработал на 
шахте. А в июне 40-го его 
призвали в Красную ар-
мию. Через год разрази-
лась война. Григория на-
правили в Заполярье на 
остров Моржовец охра-
нять северные морские 
подступы, чтобы враг 
не напал с тыла. Там он 
и служил до ноября 1942 
года, за что награжден 
медалью «За победу над 
Германией в Великой 
Отечественной войне 
1941-1945 гг.» и орденом 
Отечественной войны. 

	 А в 42-м, когда 
Донбасс был уже под 
оккупантами, воинов-
шахтеров собрали и от-
правили в Кузбасс, что-

бы коксом обеспечивали 
домны, топливом – па-
ровозы и замерзающие 
города. Без шахтерского 
самоотверженного труда 
выжить не было никакой 
возможности. О победе 
пока и речи не было. И 
вкалывали мужики не до 
седьмого пота, а до семь-
десят седьмого пота, по-
тому что не на кого было 
надеяться: рядом только 
бабы и подростки. За 
этот тяжелый трудовой 
период Г.Н. Андрейчева 
наградили медалью «За 
доблестный труд в Вели-
кой Отечественной вой-
не».

	В  Прокопьевске 
Григория определили на 
шахту «Коксовая». Уголь-
ные пласты там крутые, 
и врубовые машины, 
которые знал молодой 
горняк, не применялись. 
Использовался взрыв-
ной метод проходки. 
Поэтому Григорий, как 

технически грамотный 
человек, стал слесарем. 
В конце 47-го его переве-
ли на должность горного 
техника-механика. 

С Кузбассом   
навсегда

	 Был в ту пору 
Григорий Никитович 
уже женатым человеком, 
но жил один: семья ос-
тавалась в Донбассе. В 
46-м году впервые дали 
отпуск и разрешили пое-
хать за женой. Явился он 
к сватовьям Кунченко и с 
порога: «Где Лена?» «Так 
ведь она на днях к тебе 
отправилась, в Кузбасс», 
- отвечают Ленины ро-
дители. Вернулся Гри-
горий и нашел супругу 
у своих друзей. Радост-
ной была встреча: шесть 
лет не виделись, и каких 
лет… Дочери было уже 9 
лет. Через год родился 
первый сын, Александр. 
Потом – Виктор, а в 55-м 
– Петр.

	В се парни пош-
ли по отцовскому пути. 
Зарождалась шахтерс-
кая династия. Александр 
выучился в горном тех-
никуме, потом заочно 
окончил Новокузнец-
кий горный институт. 
Горным инженером стал 
и Виктор. Петр пос-
ле окончания 8 клас-
са заявил, что не будет 
доучиваться в школе, 
что хочет приобрести 
профессию до армии. В 
горном техникуме был 
отличником. И вдруг пе-
ред самым выпускным 
надумал поступать в вуз. 
Преподаватели отгово-
рили: «Получишь дип-

лом, пойдешь в 
вуз уже специа-
листом». В 1973 
году 200 буду-
щих выпускни-
ков техникума 
направили на 
шахту «Распад-
ская», которая 
готовилась к 
запуску. И про-

изошел несчастный слу-
чай – Петра не стало. Тя-
желая утрата до сих пор 
не оставляет в покое сер-
дце Григория Никитови-
ча и горьким отпечатком 
остается в памяти семьи 
Андрейчевых.

	В  1976 году Гри-
горию Никитовичу ис-
полнилось 60 лет. Решил 
он немного отдохнуть. 
Пригласил его к себе в 
кабинет директор Алек-
сей Васильевич Силю-
тин. Завязался разговор. 

	 - Что это ты уйти 
задумал?

	 - Так ведь столько 
лет отработал – пора…

	В идя, что на-
мерение у Андрейчева 
твердое, позвал дирек-
тор начальника участка 
и председателя профсо-
юзного комитета. Они 
в один голос: Григорий 
Никитович – отличный 
работник и активный 
общественник.

	 - Тогда выписать 
ему 300 рублей, - дал ко-
манду А.В. Силютин и 
поблагодарил ветерана 
за труд и верность шах-
те. 

	 После неболь-
шого перерыва Григорий 
Никитович вернулся на 
предприятие и прора-
ботал там до 1994 года. А 
общественной работой 
Г.Н. Андрейчеву при-
шлось заниматься еще 
на шахте «Коксовая», где 
трудилось более 8 тысяч 
человек и было 5 райо-
нов. Когда объявили 
государственный заем 
у населения, руководи-
телей обязали провести 
работу в трудовых кол-
лективах, чтобы люди 
вложили свои деньги в 
подъем экономики стра-
ны. И Григорий Никито-
вич провел с рабочими 
такую беседу. Присутс-
твовал на ней секретарь 
парткома шахты,  пар-
торг ЦК партии. Понаб-
людал он за разговором 
и пригласил Андрейчева 
к себе. Поинтересовался 
биографией. Беспокой-
но стало на сердце у Гри-
гория Никитовича. Ведь 
отца его за колоски осу-
дили. Но беседа повер-
нулась в другую сторону. 

	 - Есть мнение 
выдвинуть вас секрета-
рем партийной органи-
зации района шахты.

	 - Да я всего лишь 
горняк, техник…

	 - Вы на участке 
с людьми научились ра-
ботать? Вот и с районом 
справитесь.

Андрейчев и 
сыновья

	 П р о д о л ж и л и 
дело отца сыновья. Алек-
сандр Григорьевич рабо-
тал на «Первомайской» с 
1975 по 1982 год. Переехал 
в Новокузнецк и до вы-
хода на пенсию трудился 
на шахте «Большевик». 
А Виктор Григорьевич 
– на «Первомайской» 
с момента ее открытия 
и по сей день. Первый 
шахтерский опыт при-
обрел на прокопьевской 

шахте «Коксовая». Пару 
лет работал подземным 
электрослесарем  на 
«Первомайской». По-
том перешел в разряд 
инженерно-техничес-
ких работников. С 2006 
года возглавляет участок 
внутришахтного транс-
порта.

	 Супруга Виктора 
Григорьевича Светлана 
Владимировна долгое 
время трудилась в Би-
рюлинском шахтострой-
монтажном управлении 
№7 инженером произ-
водственного отдела. А 
дочь, Мария Викторов-
на, работает в финан-
совом отделе угольной 
компании. Так что все 
интересы семьи связаны 
с шахтерскими делами. 

	 - Мне повезло, 
- рассказывает Виктор 
Григорьевич. – Студен-
том первую производс-
твенную практику про-
ходил в бригаде Героя 
Социалистического Тру-
да Гильмутдина Идри-
сова на «Коксовой». А 
вторую – в бригаде Героя 
соцтруда Николая Кочет-
кова на «Центральной». 
Это были классные, вы-
сокоорганизованные 
коллективы. Горняки 
работали и дружили се-
мьями. И жили-то прак-
тически все в одном 
районе. Походило это 
на какую-то общину. Всё 
мне было в диковинку, и 
всё очень сильно повли-
яло на мое отношение к 
горняцкой профессии. 

	 Самым интерес-
ным временем Виктор 
Григорьевич считает 
70-е и 80-е годы, прове-
денные на «Первомайс-
кой». На молодой шахте 
работали молодые люди 
с желанием проявить 
себя, показать, на что 
способны. И такое рве-
ние в работе всячески 
поощрялось. Благодар-
ности, почетные гра-
моты не были просто 
расцвеченной бумагой. 
За ними было призна-
ние заслуг, повышение 
зарплаты, должностной 
рост. Виктор Григорь-
евич – полный кавалер 
знака «Шахтерская сла-
ва». Обошел по наградам 

«Ãîðíÿêè ðàáîòàëè è äðóæèëè ñåìüÿìè.  
È æèëè-òî ïðàêòè÷åñêè âñå â îäíîì 

ðàéîíå. Ïîõîäèëî ýòî íà êàêóþ-òî îá-
ùèíó. Âñ¸ ìíå áûëî â äèêîâèíêó, è âñ¸ 

î÷åíü ñèëüíî ïîâëèÿëî íà ìîå îòíîøå-
íèå ê ãîðíÿöêîé ïðîôåññèè». 

Â. Ã. Аíäðåé÷åâ 

Нå õâàòèò îðäåíîâ, 
÷òîá îöåíèòü èõ òðóä

отца. Но истинную цену 
его почти  40-летнему 
труду на шахте могут 
назвать только горняки-
первомайцы из несколь-
ких поколений, шедшие 
с ним рядом шахтерски-
ми путями все эти годы. 

	 П о с л е д н и е 
славные дни связаны с 
2000-ми годами. Брига-
да Владимира Ильича 
Мызникова решала зада-
чу выдать на-гора за год 
миллион тонн  угля. Без 
четкой работы транспор-
тного участка выполнить 
ее было невозможно. До 
110 тысяч тонн добывала 
ежемесячно бригада. На 
сутки приходилось 4-5 
тысяч тонн. Огромное 
напряжение для слож-
ной в горногеологичес-
ком отношении шахты. 
Выдержала техника, 
выстояли люди. Полу-
чили за это награды, но 
главное – доказали, что 
«Первомайская», ее кол-
лектив – высочайшего 
класса команда. 

	Т ем обиднее те-
перь Виктору Григорь-
евичу и его товарищам 
слышать разговоры о 
возможной консервации 
предприятия. И не ве-
рится, что это возможно, 
не принимает душа. И 
нужно-то не так много 
для продолжения ее ра-
боты – струговый ком-
плекс. Но за ним – судь-
ба сотен шахтеров и вся 
жизнь таких горняков-
первомайцев, как Виктор 
Григорьевич Андрейчев 
и его отец Григорий Ни-
китович. 

	В озвращаясь к 
вопросу о цене заслуг 
Андрейчева-старшего, 
скажу, что для меня Гри-
горий Никитович самый, 
что ни на есть герой тру-
да. Будем думать, что его 
высокая награда заблу-
дилась где-то в головах 
чиновников. Бог им су-
дья. А мы этим очерком 
утверждаем справедли-
вость и желаем семье Ан-
дрейчевых шахтерского 
продолжения и всякого 
благополучия!     

Юрий МИХАЙЛОВ
Фото автора

150 лет – общий трудовой стаж шахтеров 
Андрейчевых.

Ãðèãîðèé Нèêèòîâè÷ Аíäðåé÷åâ

Ãðèãîðèé Нèêèòîâè÷, Ñâåòëàíà Âëàäèìèðîâíà 
è Âèêòîð Ãðèãîðüåâè÷ Аíäðåé÷åâû 



5Øàõò¸ð ¹5(161) 25 àâãóñòà 2009 ãîäàтрудовые династии

Брюки себе Рома Дра-
нишников начал гладить 
в седьмом классе. Захоте-
лось быть аккуратным и 
интересным. В восьмом 
Роман надел пиджак и 
галстук. Девчонкам нра-
вилась его подчеркнутая 
аккуратность. Но Он все-
рьез дружил с Ольгой. 

К порядку приучали 
Романа не только инте-
ресы юности, но и отец 
с матерью. Оба работали 
на шахте «Березовская», 
Борис Матвеевич – элек-
тросле-
с а р е м , 
Н и н а 
Василь-
евна – в 
о тд ел е 
н о р -
м и р о -
в а н и я . 
Време -
ни, сле-
дить за каждым шагом 
сына, не было. Доверяли 
ему, но требовали от него 
собранности. Порядка и 
прилежности добивался 
от внуков и дед, Матвей 
Борисович, добрый и 
одновременно строгий 
по характеру. У него был 
дом и огород, вот там Ро-
ман с братом Александ-
ром в составе семейной 
бригады и проходили 
первую производствен-
ную практику.

Пойти учиться в гор-
ный техникум Роману 
предложила мать. Да и 
сам он склонялся к тако-
му выбору. Ну что в Бере-
зовском серьезному му-
жику еще делать, как не 
работать в шахте. После 
окончания техникума 
сразу пошел на «Березов-
скую». Некоторое время 
работал электрослеса-
рем. Заочно учился в 
вузе, женился. В жены 
взял ту самую Ольгу, по 
батюшке Сергеевну, ко-
торая приглянулась еще 
в школе и которая теперь 
отмечает спуски мужа в 
шахту, работая в лампо-
вой. На шахте «Берёзов-
ская» Роман Борисович 
стал очень нужным чело-
веком. Четыре года тру-
дится механиком подго-
товительного участка № 

3. А вообще отработал на 
предприятии уже 11 лет.

- Все за последние пять 
лет круто переменилось, 
- говорит Роман Борисо-
вич. – На шахте теперь в 
основном конвейерный 
транспорт. Комбайны в 
забоях с компьютерным 
управлением. Работать 
на таких в техникуме и 
вузе не учили. Пришлось 
осваивать технику но-
вого поколения сразу в 
шахте. Подсказывали 
наши инженеры, специ-

алисты заводов-изгото-
вителей. Участвовать в 
технической эволюции 
довольно интересно. Но 
с физически изношен-
ными механизмами при-
ходится много возиться. 
Сегодня час-полтора ре-
монтировали комбайн в 
основном водосборном 
штреке 26-го пласта. На-
ладили, и теперь проход-
чики работают по уходу, 
метры дают.

Комбайн не новый, 
хорошо потрудился еще 
на «Первомайской». То 
гидравлика подводит, то 
в электрической систе-
ме неполадки. Рабочим 
самостоятельно с по-
ломками не справиться. 
Поэтому механику при-
ходится быть легким на 
подъем. Ночь-полночь 
– вызывают на шахту. Та-
кая профессия…

Роману Борисовичу 
она не в тягость, хотя 
порой усталость и давит 
как кровля в забое.

- Привык – это мое. А 
какой-нибудь бизнес – не 
по мне. В горняцком деле 
все на пределе и в соче-
тании: сложные условия, 
мощь техники, крепость 
характеров. Нужно быть 
собранным, бдитель-
ным и аккуратным. В 
этом отношении пример 

для меня и моих коллег 
– бригадир Евгений Вик-
торович Язев, матерый, 
видавший виды горняк. 
Нельзя, недопустимо 
делать работу кое-как, 
с огрехами. В шахте это 
обязательно ведет к по-
вышению опасности. 
Можно подставить сво-
их товарищей. Поэтому 
главным горняцким и 
житейским качеством 
считаю аккуратность. 
Как в шахте, так и в горо-
де – почему за тобой кто-

то должен 
устранят 
недодел-
ки, уби-
рать му-
сор. Ты 
что, дитя 
малое?

А к к у -
ратность и требователь-
ность – они в связке, не-
разрывны. Так считает и 
старший Дранишников, 
Борис Матвеевич:

- Надежность и уве-
ренность должны быть 
в крови у горняка. На-
дежность в том, что ты 
никогда никого не под-
ведешь. Уверенность в 
том, что тебя никто ни-
когда не подведет. Шах-
тер должен чувствовать 
ответственность за свои 
действия. Чтобы эта от-
ветственность не была 
суровой, нужно всегда 
быть аккуратным. Лучше 
– если и 
на ра-
боте, и 
в быту. 
Все инс-
трумен-
ты, все 
в е щ и 
должны 
б ы т ь 
на сво-
их местах. Использовал 
– положи туда, где взял. 
Это не мелочи. Порядок 
исключает многие ЧП.

Борис Матвеевич ро-
дился в Березовском. В 
70-м году окончил шко-
лу. Отслужил в армии. 
С 1973 года работает на 

шахте «Березовская» 
электрослесарем на учас-
тке главного подъема.

- Когда первый раз 
спустился в шахту, жутко 
было. Со временем при-
вык ко всему. А рядом ра-
ботали отличные люди. 
Благодаря им участок 
главного подъема стал 
чуть ли не вторым моим 
домом. Помню имена: 
Михаил Егоров, Нико-
лай Кузнецов, Михаил 
Романенко, Анна Усоль-
цева, Ольга Тарасова.

Под опекой элек-
трослесарей участка 
главного подъема – обо-
рудование, механизмы 
клетьевого и скипового 
стволов. Машины всегда 
должны быть в рабочем 
состоянии, несмотря на 
то, что установлены еще 
в 1955-1956 годы. Уже 36 
лет Борис Матвеевич 
внимательно следит за 
состоянием электри-
ческих систем, прибо-
ров, частей огромного и 
сложного хозяйства. За 
это награжден знаками 
«Шахтерская слава» III 
степени, «Победитель 
социалистического со-
ревнования», Почетны-
ми грамотами.

Но первое признание 
авторитета Б. М. Дра-
нишникова в коллективе 
связано с комсомольски-
ми годами, когда его из-
брали заместителем сек-
ретаря комитета ВЛКСМ 
шахты. В городе и сейчас 

известно его имя. Горо-
жане дважды избирали 
Бориса Матвеевича депу-
татом городского Совета, 
а коммунисты – членом 
бюро горкома КПСС.

В 1987 году Б. М. Дра-
нишникова, как офицера 
запаса, направили в Чер-
нобыль.  Через год пос-
ле аварии. Впечатления 

от командировки – еще 
один повод для Бориса 
Матвеевича утверждать, 
что надежность и уве-
ренность, аккуратность 
и ответственность – ка-
чества решающие, а в не-
которых случаях опреде-
ляющие судьбу людей. 
Суровая правда жизни 
говорит устами этого 
горняка.

- Требовательность 
прежде всего к себе – это 
пошло от деда, - говорит 
супруга  Бориса Матвее-
вича Нина Васильевна. 
– Был он проходчиком 
на «Березовской». Воз-
главлял бригаду, работал 
горным мастером. Дол-
гое время был для всех 
нас главой семейства. 
Любили мы собираться 
у него. Вместе обрабаты-
вали огород в 13 соток. 
Он – начало шахтерской 
династии Дранишнико-
вых в Березовском. А В 
Ленинск-Кузнецком гор-
няком до выхода на пен-
сию был его брат, Семен 
Борисович. Сын Семена 
Борисовича, Семен Семе-
нович, сейчас бригадир 
очистной бригады на од-
ной из шахт Ленинского 
рудника. А двоюродный 
брат Бориса Матвееви-
ча, Вадим Николаевич 

– главный 
м е х а н и к 
ш а х т ы 
« П е р в о -
майская». 
Разраста-
ется ди-
настичес-
кое древо.

С а м а 
Нина Васильевна тру-
дится на шахте «Березов-
ская» с 1982 года в отделе 
нормирования. С мая 
этого года возглавляет 
его. Награждена зна-
ком «Трудовая слава» III 
степени. До шахты пять 
лет работала в тресте 
«Кемеровошахтострой». 
Треста не стало, а шахта 
живет. За 27 лет работы 

Îòâåòñòâåííîñòü. 
Нàäåæíîñòü. 
Аêêóðàòíîñòü.
Øàõòåðñêèå çàïîâåäè 
Äðàíèøíèêîâûõ

на ней Н. В. Дранишни-
кова сама полюбила не-
замысловатый и порой 
суровый шахтерский 
дух. Люди на таком про-
изводстве легче раскры-
ваются. Среди них много 
мужественных, честных 
и красивых горняков.

Такими она стара-
лась воспитать сыновей, 
Романа и Александра. 
Роман пошел по стопам 
отца, а Александр сей-
час – начальник караула 
в пожарной части. Оба 
серьезные, способные 
самостоятельно обустра-
ивать жизнь своих семей 
даже в нелегкое кризис-
ное время.

У Романа растут сы-
новья. Как и в отцовской 
семье, их двое: семилет-
ний Михаил и десяти-
летний Артем. Кем быть, 
когда детство кончится, 
они всерьез еще не заду-
мываются.

- Мы и не говорим с 
ними на эту тему, - при-
знается Роман Бори-
сович. - Пусть побудут 
детьми. Буду рад, если в 
них откроются какие-то 
таланты, пусть даже не 
связанные с горняцким 
профилем.

А все-таки есть на-
дежда, что хоть один из 
мальчишек продолжит 
путь прадеда, деда, отца. 
Ведь настоящая динас-
тия складывается.

- Пять лет Дранишни-
ковых на шахте отмечают 
как династию, - говорит 
Нина Васильевна. И в ее 
голосе звучит гордость 
– женская и материнс-
кая. Они с мужем не на-
следили в этой жизни, 
не насорили. Их дети не 
создают проблем для дру-
гих людей. У них добрая и 
твердая поступь, они, как 
и родители, аккуратно 
обращаются со своей со-
вестью. В этом секрет ди-
настии Дранишниковых.

Юрий Михайлов
Фото автора

Áîðèñ Ìàòâååâè÷, Îëüãà Ñåðãååâíà, Ðîìàí Áî-
ðèñîâè÷ è Нèíà Âàñèëüåâíà Äðàíèøíèêîâû.

«Нàäåæíîñòü è óâåðåííîñòü äîëæíû áûòü 
â êðîâè ó ãîðíÿêà. Нàäåæíîñòü â òîì, ÷òî 

òû íèêîãäà íèêîãî íå ïîäâåäåøü.  
Óâåðåííîñòü â òîì, ÷òî òåáÿ íèêòî  

íèêîãäà íå ïîäâåäåò». 
Á. Ì. Äðàíèøíèêîâ

«Â ãîðíÿöêîì äåëå âñå íà ïðåäåëå  
è â ñî÷åòàíèè: ñëîæíûå óñëîâèÿ, ìîùü 

òåõíèêè, êðåïîñòü õàðàêòåðîâ. Нóæíî 
áûòü ñîáðàííûì, áäèòåëüíûì  

è àêêóðàòíûì»  
Ð. Á. Äðàíèøíèêîâ

На шахте «Берёзовская» трудятся несколько представителей 
большой шахтерской династии Дранишниковых, «ветви» 
которой можно встретить не на одном угольном предприятии 
Кузбасса. Порой кажется, что у членов этой трудовой 
семьи один на всех характер. Такой, какой и должен быть у 
настоящего горняка.
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В. И. Бондарев воз-
главляет ПТУ с 2004 года. 
Ему 55 лет. Родился и вы-
рос в Воронежской об-
ласти. После окончания 
техникума по распреде-
лению был направлен в 
Сибирь, в систему МПС. 
Прошел путь от мастера 
до заместителя началь-
ника ДЦФТО Западно-
Сибирской железной до-
роги. За большой вклад 
в железнодорожную от-
расль награжден знаком 
«Почётный железнодо-
рожник».

- Владимир Ивано-
вич, на территории 
Кузбасса работают 12 
погрузочно-транспор-
тных управлений. Все 
они созданы исключи-
тельно для отгрузки 
и перевозки топлива, 
добываемого на шах-
тах. Какое место в этом 
общем желдорцехе  ре-
гиона занимает Севе-
рокузбасское ПТУ?

- Я сказал бы так: до-
стойное. Наше ПТУ одно 
из старейших в регионе, 
оно стоит у истоков раз-
вития угольной отрасли 
на севере Кемеровской 
области. Наши желез-
нодорожники вывозили 
уголь с тех месторожде-
ний, выходы которых на 
поверхность обнаружил 
в 1721 году Михайло Вол-
ков. Отгружали уголь 
из шахт, построенных 
интернационалиста -

ми автономной индус-
триальной колонии 
«АИК-Кузбасс». На же-
лезнодорожных колеях 
нашего ПТУ возник го-
род Берёзовский – в 1965 
году. Этот город сегодня 
– базовая территория 
для нашей трудовой де-
ятельности. Здесь распо-
ложены наши основные 
железнодорожные стан-
ции. Отсюда вывозятся 
на линии РЖД самые 
крупные угольные соста-
вы. Два года назад гру-
зооборот нашего ПТУ 
достиг рекордного пика 
– 86167 тысяч тонно-ки-
лометров. Что касается 
зарплаты… В 2004 году 
она составляла в среднем 
всего 6562 рубля, а к 2008 
году выросла до 17515 
рублей. Как говорится, 
почувствуйте разницу. 
Нам есть чем гордиться.

- Надо полагать, что 
за этими достижени-
ями стоит серьезная 
п р о и з в од с т в е н н а я 
база. Какие изменения 
произошли в ней за 
последние годы, что-
бы Северокузбасское 
ПТУ смогло сделать 
столь внушительный 
рывок?

- Изменений много. 
С приходом так называ-
емой реструктуризации 
угольной отрасли был 
даже период, когда, каза-
лось бы, для нашего ПТУ 
не осталось никаких пер-
спектив. Угольные пред-

приятия закрывались. А 
ПТУ и шахты – это еди-
ный производственный 
механизм, одного без 
другого не бывает. Но 
разум возобладал, от-
расль шагнула на подъ-
ем, а с нею пошло в рост 
и наше управление. В 
ПТУ появилась совре-
менная техника. Ежегод-
ные и весьма немалые 
инвестиции позволили 
создать ремонтную базу, 
отвечающую требова-
ниям сегодняшнего дня. 
У нас появился цех по 
ремонту и испытанию 
автотормозного обору-
дования, а также цех по 
ремонту экипажной час-
ти и тяговых двигателей 
тепловозов. Закупили 
диагностическое обо-
рудование. Получили 
необходимые лицензии 
и теперь выполняем все 
виды ремонтов тепло-
возов – вплоть до капи-
тального. Решили ряд 
вопросов организацион-
ного и технологическо-
го порядка. Вот это все 
вместе взятое позволило 
коллективу увеличить 
производительность 
труда и, соответственно, 
прибыль.

На мой взгляд, самое 
главное: мы приучили 
людей работать БЕЗО-
ПАСНО. На предпри-
ятии внедрена система 
охраны труда по мето-
дике фирмы «Дюпон» 
с ее девизом: «Если не 

безопасно – не работай!» 
За безопасную работу 
мы стали людям допла-
чивать – разработали на 
этот счет специальное 
положение. Результат: 
у нас уже несколько лет 
нет травм и аварий.

- В истории Севе-
рокузбасского ПТУ вы 
двадцатый директор. 
Тоже юбилей или, точ-
нее, своего рода жиз-
ненная веха. Она для 
вас что-нибудь значит?

- Значит. Но только 
в той мере, в какой мои 
личные жизненные пе-
ремены складываются 
с переменами в жизни 
наших людей: есть ли у 
них крыша над головой, 
вовремя ли получают 
зарплату, имеют ли воз-
можность отдохнуть и 
подлечиться на курорте, 
как и на кого учат своих 
детей… Трудовой коллек-
тив – это «я, ты, он, она 
– вместе дружная стра-
на». Страна под назва-
нием Погрузочно-транс-
портное управление. И 
для меня очень важно, 
чтобы все перемены в 
нашем управлении но-
сили только позитивный 
характер. В этой пози-
тивности я вижу залог 
и моих личных успехов, 
и моих товарищей – ра-
ботников ПТУ. 

Поздравляю своих 
коллег, ветеранов управ-
ления, весь коллектив 
ПТУ с нашим професси-
ональным праздником и 
юбилеем предприятия. 
Здоровья вам и удач!

Фото 
Дмитрия Калыгина

юбилей

Ñåâåðîêóçáàññêîå ÏÒÓ:  
75 ëåò â îäíîé 
óïðÿæêå 
ñ óãîëüùèêàìè
У Северокузбасского погрузочно-транспортного управления богатейшая 
биография. Его база закладывалась еще в довоенные годы. Из небольшого 
железнодорожного цеха Кемеровского рудника выросло важнейшее 
предприятие, от которого сегодня зависит работа шахт севера Кузбасса.
Поздравляем всех работников и ветеранов Северокузбасского ПТУ 
с юбилеем. Желаем счастья, здоровья и финансового благополучия!

Äèðåêòîð ÏÒÓ Â. È. Áîíäàðåâ

Áðèãàäà îñìîòðùèêîâ-ðåìîíòíèêîâ 
ñî ñòàðøèì ìàñòåðîì Ñ. Л. Æàëþêîì

Есть чем гордиться
 Закуплено новое технологическое и диагнос-
тическое оборудование для локомотивного 
депо: интеллектуальный комплекс реостат-
ных испытаний «КИПАРИС», комплекс для 
вибродиагностики подшипников качения 
«ПРОГНОЗ-3», приборы для неразрушающе-
го контроля деталей при ремонте.

 Более миллиона рублей – такой экономи-
ческий эффект дало рационализаторское 
предложение работников ремонтной службы 
подвижного состава С. Н. Поварницына, А. Э. 
Нихельмана и Н. М. Кустова. Они спроекти-
ровали и изготовили нестандартное оборудо-
вание по ремонту секций охлаждения. 

 В мае 2009 г. ПТУ успешно прошло добро-
вольную сертификацию производства  ре-
монта маневровых тепловозов и получило 
сертификат качества. Это еще в большей сте-
пени повысило престиж Северокузбасского 
ПТУ среди промышленных предприятий.

 Приобретение новых, более мощных, тепло-
возов ТЭМ7 позволило повысить вес поездов, 
уменьшить простой вагонов и в итоге – значи-
тельно увеличить производительность труда.

 Благодаря специально разработанной про-
грамме локомотивными бригадами в 2008 
г. сэкономлено 16336 кг дизельного топлива. 
Наибольшей экономии добились машинисты 
тепловоза А. В. Воротынцев, Ф. М. Садыков, 
С. Н. Яковлев.

 С 2004 года на предприятии проводятся кон-
курсы профессионального мастерства среди 
работников ведущих специальностей: маши-
нистов тепловоза, помощников машиниста 
тепловоза, составителей поездов, монтеров 
пути, электромонтеров и электромехаников 
СЦБ и связи, приемосдатчиков, слесарей по 
ремонту подвижного состава и дежурных по 
станции. Победители и призеры получают 
не только моральное удовлетворение и ува-
жение в коллективе, но и весомую прибавку 
к зарплате в виде премии за занятое место от 
10 до 15 % к тарифной ставке или окладу на 
целый год.

 Предприятие оказывает своим работникам 
разные виды материальной помощи: на рож-
дение ребенка, на лечение, на возмещение 
ущерба от стихийных бедствий. Все трудящи-
еся застрахованы по системе добровольного 
медицинского страхования.

 Ежегодно работникам предприятия выде-
ляются путевки в санатории и дома отдыха. 
Многие уже побывали в Санкт-Петербурге, в 
Праге, на Танае и в других местах. А их дети 
проводят каникулы в летних лагерях в Куз-
бассе и на Черноморском побережье.  

•

•

•

•

•

•

•

•

НÀшÀ спрÀвкÀ:

Северокузбасское 
ПТУ сегодня - это 
динамично развива-
ющееся предприятие 
с устойчивой  и на-
дежной финансовой 
политикой.

Подъездные пути 
предприятия распо-
лагаются в городах 
Кемерово, Берёзовс-
кий и в Кемеровском 
районе. Их длина со-
ставляет 50,5 км. 

Эксплуатацион-
ный парк локомоти-
вов состоит из 12 теп-
ловозов серии ТЭМ2 и 
трех тепловозов серии 
ТЭМ7. Их эксплуати-
руют локомотивные 
бригады в составе 37 
машинистов и 21 по-
мощника машиниста.
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Праздник собрал 
почти более двух сотен 
человек – спортсменов и 
их болельщиков из числа 
работников компании. 
Пять команд отстаивали 
свое право называться 
самой спортивной: шах-
та «Берёзовская», шахта 
«Первомайская», шах-
тоуправление «Анжер-
ское», сборная ПТУ и 
сборная ЧОП «Барьер» и 
автобазы.

В этом году спарта-
киада проходила в два 
этапа: отборочные игры 
и финал. В течение двух 
недель на спортивных 
площадках г. Березовс-
кий команды определя-
ли сильнейшего в мини-
футболе, волейболе 
среди женщин, настоль-
ном теннисе, шахматах. 
В рамках спартакиады 
также состоялась про-
фессиональная эстафета 
вспомогательных гор-
носпасательных служб 
угольных предприятий. 

Уже на этапе отбороч-
ных игр стало ясно, что в 
нынешней спартакиаде 
будут свои сюрпризы. 
Особенно богатыми на 
сенсации был футбол. 
Сначала команда ш/у 
«Анжерское» проиграла 
сборной ПТУ со счетом 
0:2. С неожиданным ре-
зультатом закончилась 
встреча команд сборной 
ЧОП «Барьер» и автоба-
зы с одной из самых силь-
ных футбольных команд 
компании – командой 
шахты «Первомайская» 
– 2:1. Причем, второй гол 
в ворота первомайцев 
был забит за 40 секунд 
до конца матча.

Для проведения фи-
нальных игр был выбран 
стадион города Анжеро-

Судженска. Преобразив-
шийся ко Дню шахтера-
2007, он стал красивым, 
а главное, удобным для 
спортсменов и болель-
щиков. 

Собравшихся при-
ветствовал генеральный 
директор компании Сер-
гей Алексеевич Лиско-
вец:

- Прошел непростой 
год со дня проведения 
последней спартакиады. 
Но до тех пор, пока мы 
собираемся на такие со-
ревнования, пока светят-
ся радостью лица участ-
ников, мы живы и все у 
нас будет хорошо.

На спортивных пло-
щадках кипели нешуточ-
ные страсти. 

Никто так и не смог 
«переплюнуть» чемпи-
она компании по под-
нятию гири Виталия 
Степанова с шахты «Пер-
вомайская». На его счету 
120 подъемов. 

А в профессиональ-

Итоги VII летней 
спартакиады угольщиков

Шахматы
1 место – ш/у «Анжерское» 
2 место – шахта «Первомайская» 
3 место – шахта «Берёзовская» 
4 место – сборная ЧОП «Барьер» и автобазы
5 место – сборная ПТУ 
В личном первенстве: 
1 место по первой доске – А. В. Рыжих (ЧОП 

«Барьер»)
1 место по второй доске – А. Я. Изотов (ш/у 

«Анжерское»)
1 место по третьей доске – С. Р. Куликов (шахта 

«Берёзовская»)

Теннис
1 место – шахта «Первомайская» 
2 место – сборная ЧОП «Барьер» и автобазы 
3 место – шахта «Берёзовская» 
4 место – ш/у «Анжерское» 
5 место – сборная ПТУ 
В личном первенстве:
1-я ракетка – П. В. Михалев (ЧОП «Барьер») 
2-я ракетка – С. Н. Воловик (шахта «Первомай-

ская») 

Гири
1 место – сборная ЧОП «Барьер» и автобазы
2 место –  шахта «Первомайская» 
3 место – шахта «Берёзовская» 
4 место – ш/у «Анжерское» 
В личном первенстве:
Категория до 80 кг – А. Г. Сенчин (шахта «Берё-

зовская»)
Категория свыше 80 кг – В. А. Степанов (шахта 

«Первомайская»)

Мини-футбол
1 место – шахта «Берёзовская»
2 место – сборная ЧОП «Барьер» и автобазы
3 место – шахта «Первомайская»
4 место – сборная ПТУ
5 место – ш/у «Анжерское»

Волейбол (женщины)
1 место – ш/у «Анжерское»
2 место – шахта «Берёзовская»
3 место – шахта «Первомайская»
4 место – сборная ПТУ

Соревнования команд ВГС
1 место – шахта «Первомайская»
2 место – ш/у «Анжерское»
3 место – шахта «Берёзовская»
В личном первенстве:
1 место – А. Г. Гришмановский (ш/у «Анжерс-

кое»)
2 место – С. Ю. Олейников (шахта «Первомай-

ская»)
3 место – А. А. Остапов (шахта «Берёзовская»)

Перетягивание каната
1 место – сборная ЧОП «Барьер» и автобазы
2 место – шахта «Берёзовская»
3 место – шахта «Первомайская»
4 место – ш/у «Анжерское»

Общекомандный зачет
1 место – шахта «Первомайская»
2 место – сборная ЧОП «Барьер» и автобазы
3 место – ш/у «Анжерское»
4 место – шахта «Берёзовская»
5 место – сборная ПТУ

спорт

Ìîëîäîñòü, 
çäîðîâüå, 
õîðîøåå 
íàñòðîåíèå
Все это подарила участникам VII летняя спартакиада угольной компании 
«Северный Кузбасс», финал которой состоялся в минувшее воскресенье 
в Анжеро-Судженске.

ной эстафете членов ВГС 
нет равных начальнику 
участка буровзрывных 
работ ш/у «Анжерское» 
Александру Гришманов-
скому.

Футболисты «Берё-
зовской» обыграли 
сборную ЧОП «Барьер» 
и автобазы со счетом 5:1 
и стали первыми в этом 
виде спорта. Но, к сожа-
лению, только в этом. В 
результате с чемпион-
ского титула, который 
они заслужили на про-
шлогодней спартакиаде, 
«скатились» чуть ли не 
до аутсайдеров – 4 место 
в общекомандном заче-
те. 

Зато громко заявила 
о себе сборная команда 
ЧОП «Барьер» и авто-
базы. Во многих состя-
заниях она занимала 
первые и вторые места. 
В результате в общеко-
мандном зачете подня-
лась на вторую ступень 
пьедестала почета, чем 

Äåâ÷àòà ñ «Áåð¸çîâñêîé» óìåþò ïîääåðæàòü ñâîþ êîìàíäó

Êîìàíäà «Ïåðâîìàéñêîé» ñ ÷åìïèîí ñïàðòàêèàäû

Ñàìûå ïðûãó÷èå âîëåéáîëèñòêè ðàáî-
òàþò íà ø/ó «Аíæåðñêîå»

Ñèëà÷è èç àâòîáàçû âûðûâàëè 
êàíàò, êàê áå÷åâêó

приятно удивила всех 
собравшихся.

- Вот что значит вов-
ремя объединиться, 
- заметил генеральный 
директор, вручая коман-
де Диплом серебряного 
номинала.

А команда шахты 
«Первомайская» верну-
ла себе звание чемпиона 
спартакиады, которое 
она завоевала в 2007 
году.

Закончены спор-
тивные баталии, вруче-
ны грамоты, премии, а 
также шуточные призы 
(арбузы – самым неудач-
ливым, дыня – самым 
обаятельным), сделаны 
снимки на память. Но 
главная заслуга этого 
праздника молодости и 
здоровья в том, что он 
поднимает настроение и 
создаёт позитивный на-
строй на продуктивную 
и безопасную работу.

Елена ТРОФИМОВА
Фото 

Вячеслава РУБЦОВА
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Ó×ÐÅÄÈÒÅËÜ  ó ÎÀÎ ìÓÃоËÜÍаß ÊоÌÏаÍÈß ìÑÅÂÅÐÍÛÉ КуÇÁассî
ВÛÏусÊ ÏоÄÃоÒоÂËÅÍ ÏÐÅсс-сËуÆÁоÉ ÎÀÎ ìÓÃоËÜÍаß ÊоÌÏаÍÈß ìÑÅÂÅÐÍÛÉ КуÇÁассî
РÅÄаÊÒоÐ ó ЕËÅÍа ТÐоÔÈÌоÂа
ВÅÐсÒÊа, ÄÈÇаÉÍ ó ТаÒÜßÍа ØÅÏÅËÜ-КуÐоÏаÒоÂа
ÀÄÐÅс ÐÅÄаÊÖÈÈ ó 652427, КÅÌÅÐоÂсÊаß оÁËасÒÜ, Ã. БÅÐ¨ÇоÂсÊÈÉ, 
уË. МаÒÐосоÂа, 2, оÔ. 114. ТÅË./ÔаÊс (384-45) 41-8-50. Е-MAIL: TEV@KUZCOAL.RU
РасÏÐосÒÐаÍßÅÒсß ÁÅсÏËаÒÍо

ГаÇÅÒа оÒÏÅ×аÒаÍа Â  ÒÈÏоÃÐаÔÈÈ
ÎÎÎ «ТÎМЬ-ПРИНТ» 
Ã. КÅÌÅÐоÂо, ÏÅÐ. ИÍÈÖÈаÒÈÂÍÛÉ, 3
ПÅ×аÒÜ оÔсÅÒÍаß. 
ÎÁÚÅÌ 1 Ï. Ë. 
ТÈÐаÆ 999 ÝÊÇ.           ÇаÊаÇ ¹ 4

Поздравляем!
Ñîâåò âåòåðàíîâ êîìïàíèè «Êóçáàññóãîëü» 

ñåðäå÷íî è ãîðÿ÷î ïîçäðàâëÿåò ñ þáèëåÿìè:

БУТРИМ Всеволода Ивановича,
участника Великой Отечественной войны, бывшего 

работника ВПО «Кузбассуголь»,

НЕМЧИНОВУ Лидию Николаевну,
ветерана труда, бывшую работницу планового отдела п/о 

«Северокузбассуголь»,

ЧУХОНЦЕВУ Галину Александровну, 
ветерана труда, бывшую работницу ДКС п/о 

«Северокузбассуголь»,

ДАНИЛОВУ Галину Александровну, 
ветерана труда, бывшую работницу ПКБ п/о 

«Северокузбассуголь».

От всей души желаем Вам крепкого здоровья, хорошего 
настроения, долгих лет жизни, семейного счастья и 

материального благополучия!

В ожидании праздника есть 
своя прелесть. Подготовка 
к торжеству обычно 
бывает более приятной, 
чем сам праздник. 
Предпраздничная суета в 
столице Дня шахтеров-2009 
с каждым днем набирает 
обороты.Такого количества 
красных ленточек  
Берёзовский еще не видел.  
Еженедельно вводится в 
строй по новому объекту, 
а то и не по одному. Город 
приобрел совершенно 
иной облик – стал ярче, 
чище и даже моложе. В 
нем хочется жить, растить 
детей. Вместе с фотографом 
Вячеславом Рубцовым 
пройдемся по обновленному  
Берёзовскому.

Въезд в город украсила но-
вая стела, которая светится 
даже ночью.

В общей сложности на из-
готовление и установку стелы, 
благоустройство близлежащей 
территории местный бюджет 
направил 6 млн. рублей. 

Подрядчик - ОАО «Ке-
меровоСпецСтрой» демон-
тировал старый постамент, 
установленный еще при обра-
зовании города. Затем отсы-
пал и заасфальтировал пло-
щадку, на которую и водрузил 
современную конструкцию 
из алюкобонда - многослой-
ного материала из пластика 

и алюминия, гибкого, долго-
вечного, не нуждающегося в 
покраске. При этом строители 
сумели сохранить произраста-
ющую рядом со стелой березу 
– символа города. Название 
Березовского, начертанное на 
стеле, покрыто светоотража-
ющей пленкой, поэтому будет 
видно автомобилистам и в 
темное время суток.

У города появился свой Ар-
бат. Им стал реконструирован-
ный Комсомольский бульвар, 
который соединил централь-
ный микрорайон, строящийся 
храм Иоанна Кронштадтского 
и поселок Октябрьский.

Подрядчики выдержали 
единый стиль благоустройс-
тва бульвара и примыкающей 
к нему центральной площа-
ди, считающихся «визитной 
карточкой» города. Уложена 
тротуарная плитка, заасфаль-
тирована проезжая часть, 
разбиты клумбы. Установле-
ны новые опоры освещения, 
современные шарообразные 
светильники, лавочки и урны. 
Покрашены фасады домов, 
приведены в надлежащее со-
стояние объекты торговли, 
расположенные на бульваре.

Местный Арбат уже по-
любился горожанам, он стал 
их излюбленным местом се-
мейного отдыха. На вторую 
половину августа на бульваре 
запланированы конкурсы ри-
сунков, фестиваль бардовской 
песни, выступления творчес-
кой песни, посвященные гор-
няцкому празднику.

«Изюминкой» централь-
ной площади стал новый фон-
тан. 

Он похож на гранитный 
цветок. В его центре располо-
жена чаша диаметром около 
семи метров, а по бокам - че-
тыре «лепестка». Струи воды 

бьют как в «лепестках», так 
и в самой чаше. Они меняют 
высоту, а по вечерам горят 
разноцветными огнями, для 
чего в фонтан вмонтировано 
96 светильников.

Водомет снабжен системой 
фильтрации, позволяющей 
очищать воду в чаше авто-
матически. Обрамлена чаша 
необычными газонами-руло-
нами, которые в Березовском 
используются впервые. Ком-
мунальщики застелили учас-
ток площади «травяным ков-
ром» за час. Газонная трава 
уже прижилась на специаль-
ной земляной основе рулона, 
и ее остается только своевре-
менно поливать. 

После капитального ремон-
та распахнул двери городской 
Центр творчества и досуга. 

Теперь к услугам горожан 
современные киноконцерт-
ный и спортивный залы, сту-
дии творческих коллективов, 
отвечающие всем требовани-
ям, танц-фойе, оснащенное 
новым световым оборудова-
нием с лазерным эффектом и 
видеопроектором. Теперь по 
всеобщему признанию Центр 
стал настоящим дворцом куль-
туры

Благоустроена территория 
городской больницы и отре-
монтирован ее фасад. 

Около 400 млн. рублей 
ушло на установку стеклопа-

кетов, облицовку стен, замену 
входных дверей и козырьков, 
ремонт тамбуров, крылец. В 
больничном сквере уложена 
тротуарная плитка, смонти-
ровано уличное освещение, 
разбиты клумбы. Появились 
скамейки и даже памятник 
известному персонажу Кор-
нея Чуковского – доктору Ай-
болиту, спешащему верхом на 
ките на помощь больным. По 
замыслу архитектора скуль-
птурная композиция олицет-
воряет добросердечность и 
самоотверженность людей в 
белых халатах.

Праздничную атмосферу 
«открытий» в городе продол-
жат капитально отремонтиро-
ванная  школа № 2 в поселке 
шахты «Южная» и детский 
сад «Золотой ключик» в чет-
вертом микрорайоне.

Нàø ãîðîä êðàñèâ è ìîëîä 

НÀшÀ спрÀвкÀ:
Прошлое молодого шах-

терского города Березов-
ского уходит корнями в 
последнее десятилетие XIX 
века. Тогда с возникновени-
ем поселка Барановка в 1881 
году начала формироваться 
территория будущего Бар-
засского района, праотца 
города. В конце XIX - нача-
ле ХХ веков в окрестностях 
будущего Березовского ста-
ли возникать первые по-
селки. Особенно активно 
заселение местности нача-
лось после Столыпинской 
реформы 1906 года. Сюда 
приезжали на свободные 
сибирские земли крестьяне 
из Центральной России, Ук-
раины, Белоруссии, из При-
балтийских стран. Через 
эти земли под конвоем по 
этапу проходили ссыльные 
в кандалах. Бежали сюда, 
спасаясь от преследования 
властей, люди, оказавши-
еся вне закона. Рассказы 
крестьян-первопоселенцев 
поспособствовали началу 
изыскательных работ гео-
логов, в результате которых 
были открыты месторожде-
ния каменного угля и нача-
лось строительство шахт.

А переломным момен-
том истории поселения 
стал 1965 год. В соответс-
твии с Указом Президиума 
Верховного Совета РСФСР 
11 января 1965-го рабочий 
поселок Березовский был 
преобразован в город об-
ластного подчинения, за 
которым сохранилось пре-
жнее название. 

Базовой отраслью эко-
номики города является 
угольная промышленность, 
на ее долю приходится 97 % 
объема промышленной про-
дукции и около 45 % числен-
ности занятого населения. 
Средний возраст жителей 
города составляет 37 лет. 

в ожидании праздника


